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अगवुा (लिड) ववद्यािय व्यवस्थापन लनरे्दशिका, 2080 

 

प्रस्तावनााः 

ववद्याियको िैशिक एवम ्भौलतक पूवााधारहरुको समशुित व्यवस्थापन र िसुासनका पिहरुिाई प्रभावकारी 
कायाान्वयन गरी िैशिक गणुस्तर सवहत नववनतम ् अभ्यासहरु प्रवर्द्ान गना सक्न े नेततृ्वर्दायी ववद्याियको 
ववकासका िालग ववद्याियको छनौट, ववकास, सञ्चािन तथा व्यवस्थापनिाई व्यवशस्थत गना आवश्यक भएकोिे  
गण्डकी प्ररे्दि सरकार (काया ववभाजन) लनयमाविी २०७४ (संिोधन सवहत) अनसुिुी २, ववषय क्र स 10 
को उपखण्ड ४ िे दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी मन्राियिे यो लनरे्दशिका जारी गरेको छ । 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाम र प्रारभभाः 
1.1 यो लनरे्दशिकाको नाम ×अगवुा (लिड) ववद्यािय व्यवस्थापन लनरे्दशिका, 2080” रहेको छ। 

1.2 यो लनरे्दशिका स्वीकृत भएको लमलतरे्दशख िागू हनुेछ । 

1.3 यो लनरे्दशिका अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास कायाक्रममा छनौट भएका र हनुे अगवुा (लिड) 
ववद्याियहरुको हकमा मार िाग ुहनुे छ । 

पररच्छेर्द-२ 

पररभाषा 

2. पररभाषााः  

ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यो लनरे्दशिकामा- 

अगवुा (लिड) ववद्यािय भन्नािे: अगवा (लिड) ववद्यािय व्यवस्थापन लनरे्दशिका, 2080 बमोशजम छनौट 
भएका वा हनु ेववद्यािय सभझन ुपर्दाछ । 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत भन्नािेाः प्रिलित शििा ऐन बमोशजम गदित ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत सभझन ु
पर्दाछ। 

प्ररे्दि भन्नािे: गण्डकी प्ररे्दििाई सभझन ुपर्दाछ। 

मन्रािय भन्नािे: प्ररे्दि सरकारको शििा हेने मन्रािय सभझन ुपर्दाछ। 

स्थानीय तह भन्नािे: गाउँपालिका, नगरपालिका, उपमहानगरपालिका र महानगरपालिका सभझन ुपर्दाछ। 
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प्रधानाध्यापक भन्नािे: ( ववद्याियको प्रिासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रमखुको रुपमा काम गने गरी तोवकएको 
शििकिाई)  सभझन ुपर्दाछ। 

र्दरवन्र्दी भन्नािे: नेपाि सरकारवाट लनयलमत रुपमा अनरु्दान पाउने गरी स्वीकृत र्दरवन्र्दी, राहत र अनरु्दान 
कोटािाई सभझन ुपर्दाछ। 

 

पररच्छेर्द-3 

अगवुा (लिड) ववद्यािय छनौटका आधार  र िताहरु 

  

3.१  अगवुा (लिड) ववद्यािय छनौटका न्यूनतम आधारहरुाः 

यो लनरे्दशिकामा उल्िेख भए अनसुारको प्रवक्रया तथा मापर्दण्डका आधारमा अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास 
गना ववद्यािय छनौटका िालग लनभन पूवााधार हनुपुनेछ। 

क.  प्रारशभभक बािववकास रे्दशख किा १२ सभम सञ्चािन भएको माध्यलमक ववद्यािय हनुपुनेछ। 

ख.  अगवुा (लिड) ववद्याियमा हनुपुने िैशिक र भौलतक पूवााधारहरुको ववकास गनाका िालग ववद्याियको 
हातालभर वा १ वकिोलमटरको र्दरुी लभर वहमािी भेग भए 15 रोपनी, पहाडी भेगमा भए 2० रोपनी, 
तराई भएमा 3 लबघा जग्गा हनुपुनेछ। 

ग. यदर्द ववद्याियको आफ्नै स्वालमत्वको जग्गा नभएमा त्यस्ता ववद्याियका िालग भोगालधकारको प्रमाशणत 
कागजात पेि गनुापनेछ । 

घ. ववद्याियको भौगोलिक अवशस्थलत बाढी, पवहरो, भिुय िगायत प्राकृलतक प्रकोपका दृवििे 
जोशखमरवहत स्थानमा नरहेको हनुपुनेछ।यसका िालग स्थानीय तहिे प्राववलधकको प्रलतवेर्दन र 
स्थानीय ववपद् व्यवस्थापन सलमलतको लनणाय समावेि गनुापनेछ। 

ङ. ववद्यािय छनौट हनुका िालग मालथ उल्िेशखत आधारहरुका अलतररक्त रे्दहाय बमोशजमका िताहरु पूरा 
गरेको हनुपुनेछ: 
१. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र शििक अलभभावक संघ गिन भई वक्रयाशिि रहेको, 
२. ववद्याियिे लनयमानसुार सामाशजक पररिण र अशन्तम िेखा पररिण वावषाक रुपमा तोवकएकै 

समयमा सभपन्न गरेको, 
३. एवककृत िैशिक सिुना प्रणािीमा ववद्याियको तथ्याङ्क भने र अध्यावलधक गने गरेको । 
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पररच्छेर्द-४ 

अगवुा (लिड) ववद्यािय छनौट प्रवक्रया   

४.१ छनौट प्रकृयााः 

४.१.1 लिड ववद्यािय छनौटका िालग रे्दहाय बमोशजमका प्रकृयाहरु अपनाइनछे । 

क. मन्राियिे सावाजलनक सूिना मार्ा त स्थानीय तहरुसँग प्रस्ताव आव्हान गने छ । 

४.१.२ र्दर्ा ४.१.१. (क) बमोशजमको सूिनाका आधारमा स्थानीय तहहरुिे ववद्याियहरुसँग प्रस्ताव माग 
गनुापनेछ । लिड ववद्याियका िालग इच्छुक न्यनुतम ्मापर्दण्ड पगेुका ववद्याियिे अनसुिुी १ को ढािँामा 
सभवशन्धत स्थानीय तहमा लनवेर्दन दर्दनपुनेछ। 

क. स्थानीय तहिे ववद्याियहरुबाट प्राप्त प्रस्तावहरुिाई अध्ययन गरी अलधकतम ्ववद्याथी िाभाशन्वत हनुे 
र स्थानीय तहका अन्य ववद्याियका िालग पलन पायक पने ववद्यािय छनौट र ववकासका िालग 
कायापालिकाको लनणाय सवहत अनसुिी २ वमोशजम लनवरे्दन तोवकएको समय लभर मन्राियमा पेि 
गनुापनेछ। 

ख. सभबशन्धत स्थानीय तह आरू्िे छनोट एवम ्लसर्ाररस गरेको ववद्यािय मन्राियवाट छनोट भएमा   
अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास र सञ्चािनका िालग कुि िागतको कभतीमा ३० प्रलतित रकम 
साझेर्दारी गने अनसुिुी ३ वमोशजमको ढाँिामा प्रलतबर्द्ता पेि गनुापनेछ। 

ग. नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको र्दरबन्र्दी कभतीमा बािववकास केन्रका िालग १, आधारभतु तह (किा 
१-५ का) िालग ३ वटा, आधारभतु तह (किा ६-८ का) िालग ४ वटा, माध्यलमक तह (किा ९-

१०) सभमका िालग  ५ वटा र माध्यलमक तह (किा ११-१२) का िालग  २ वटा हनु ुपनेछ। 

घ. माध्यलमक तह (११ -१२) मा ववज्ञान ववषय संिािन भएका ववद्याियहरुिाई छनौटमा प्राथलमकता 
दर्दन सवकनेछ। 
ङ. र्दर्ा ४.१.१. (क) अनसुार पेि हनुे प्रस्तावहरुको मूल्याङ्कन गरी छनौटका िालग मन्रािय समि 

लसर्ाररस गनाका िालग प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आधारहरु अनसुिुी 4 वमोशजम  हनुेछन ्र प्रस्ताव 
मलु्याङकनका िालग रे्दहाय बमोशजमको एक प्राववलधक सलमलत रहनेछ। 

  

अ. मन्राियको िैशिक योजना तथा ववज्ञान प्रववलध महािाखा प्रमखु- संयोजक 

आ. शििा ववकास लनरे्दिनाियको महालनरे्दिकिे तोकेको उपसशिव - सर्दस्य 

इ. मन्राियको प्रिासन तथा योजना महािाखा प्रमखु- सर्दस्य 

ई. शििा ववकास तथा समन्वय इकाइ कास्कीको अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध, कास्की– सर्दस्य 

उ. मखु्यमन्री तथा मशन्रपररषद्को कायााियको अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध- सर्दस्य 

ऊ. गण्डकी प्ररे्दि नीलत तथा योजना आयोगको अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध - सर्दस्य 

ऋ. मन्राियको आलथाक प्रिासन िाखा प्रमखु- सर्दस्य 
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ऌ. िैशिक योजना, तथ्याङ्क तथा अनसुन्धान िाखाको अलधकृत- सर्दस्य सशिव 

सलमलतको बैिकमा आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञ आमन्रण गना सवकनछे। 

 ४.१.3  र्दर्ा ४.१.2.ङ बमोशजमको सलमलतको लसर्ाररसमा मन्राियिे ववद्यािय छनौट गनेछ। 

 ४.१.4 मन्राियिे छनौट गरेका ववद्यािय र सभवशन्धत स्थानीय तहसँग अनूसशुि 5 को ढािँामा 
समझर्दारी गरर सो वमोशजम  अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास कायाक्रम कायाान्वयन गररनेछ  । 

 

पररच्छेर्द -5 

 अगवुा (लिड) ववद्याियमा ववकास गररने िैशिक एवम ्भौलतक पूवााधारहरु 

अगवुा (लिड) ववद्याियका रुपमा छनौट भईसकेपलछ रे्दहायका िैशिक एवम ्भौलतक पूवााधारहरु ववकास 
भएको हनुपुनेछ: 

5. अगवुा (लिड) ववद्याियमा ववकास गररने िैशिक एवम ्भौलतक पूवााधारहरु रे्दहाय बमोशजम हनुेछन:् 

5.1 िैशिक पूवााधारहरुाः अगवुा (लिड) ववद्याियको व्यवस्थापन सधुारका िालग आवश्यक िैशिक 
पूवााधारहरु रे्दहाय बमोशजम हनुे गरी ववकास गनुापनेछाः 

क. ववद्यािय सञ्चािनका िालग आवश्यक पने सबै तह ववषय र वविेष आवश्यकता भएका 
बािबालिकाका िालग समते तालिम प्राप्त शििकको व्यवस्था गनुापनेछ। 

ख. नववनतम ववलध र प्रववलधमा आधाररत शििण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािनको सलुनशिता गनुापनेछ । 

ग. स्थानीय ववषयको पाठ्यक्रमका आधारमा पाठ्यसामग्री लनमााण एवम ्प्रयोग भएको हनुपुनेछ । 

घ. शििण लसकाइमा सूिना प्रववलधको प्रयोग भएको हनुपुनेछ । 

ङ. ववद्याथी र शििकका िालग प्रत्येक वषा अध्ययन अविोकन भ्रमणको व्यवस्था गनुापनेछ । 

ि. ववद्याियको आफ्नो वेवसाइट र ववद्यतुीय सामाशजक सञ्जाि हनुपुनेछ भने सभपूणा गलतववलधहरु 
वेवसाइट मार्ा त सावाजलनक गनुापनेछ । 

छ. ववद्यािय सधुार योजना लनमााण र कायाान्वयन। 

ज. ववववध प्रवक्रयावाट ववद्याथी मूल्याङ्कन, उपिशव्ध ववष्िेिण एवम ्अलभभावकिाई जानकारी। 

झ. शििक, ववद्याथीर्द्ारा लनलमात/ लसशजात सामालग्र प्रर्दिान एवम ्प्रकासन। 

ञ. अन्य ववद्याियहरुका िालग ज्ञान, सिुना, सीप एवम ्असि अभ्यास प्रालप्तको स्रोतकेन्रको रुपमा 
ववकास गनुा पनेछ। 
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5.2 भौलतक पूवााधारहरुाः अगवुा (लिड) ववद्याियका िालग आवश्यक भौलतक पूवााधारहरु रे्दहाय बमोशजम हनुे 
गरी ववकास गनुापनेछाः 

क. किाकोिााः ववद्याियका किाकोिा ऐन लनयमिे तोके बमोशजमका साईज एंवम ्बािमैरी, अपाङ्गता 
भएका बािबालिका मैरी, ववपद् प्रलतरोधात्मक, आधलुनक शििण पर्द्ती अनसुार शििण लसकाइ 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गना सवकने गरी व्यवशस्थत हनुपुनेछ । बािववकास शििाका इनडोर 
आउटडोर खेिका िालग प्रयााप्त खेि सामग्री सवहतको कि व्यवस्थापन हनु ुपनेछ । 

ख. प्रिासलनक कि: ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पर्दालधकारी, प्रधानाध्यापक, शििक एवम ्
कमािारीका िालग कायाकि सवहतको प्रिासलनक किको व्यवस्था हनुपुनेछ । 

ग. ववद्यािय अन्तरसभबन्ध व्यवस्थापन इकाइाः ववद्याियमा अन्तरसभबन्ध व्यवस्थापन इकाइ गिन गरी 
स्थानीय तह, अन्य ववद्यािय, अलभभावक, शििा प्रमेी व्यशक्तहरु, उद्योगी व्यावसायी, परभपरागत सीप 
भएका व्यशक्तहरु िगायतसँग अन्तरसभबन्ध कायम गनुापनेछ । अन्तरसभबन्ध व्यवस्थापन इकाइिे 
स्थानीय तहसँग समन्वय गरी स्थानीय तह लभरका अन्य ववद्याियका िालग पलन सहयोग परु् याउन ु
पनेछ । 

घ. परीिा िाखााः ववद्याियमा सञ्चािन हनुे सभपूणा प्रकारका परीिा एवम ्स्थानीय तहलभर सञ्चािन हनु े
परीिासँग सभबशन्धत कायाहरुमा प्राववलधक सहयोग परु् याउने गरी काम गनाका िालग परीिा िाखाको 
व्यवस्था हनुपुनेछ ।  

ङ. ववषयगत सलमलत गिन र पररिािन : ववद्याियका िैशिक शििण लसकाइिाई प्रभावकारी बनाउनका 
िालग ववलभन्न ववषयगत सलमलतहरु गिन गरी वक्रयािीि गराउन ुपनेछ ।  

ि. ववपद् व्यवस्थापन इकाइाः ववद्याियमा ववपद् व्यवस्थान गनाका िालग एक इकाइ स्थापना गनुापनेछ 
। उक्त इकाइ अन्तरगत रही रेडक्रस, स्काउट जस्ता सलमलतहरु पररिािन गनुापनेछ । 

छ. आवासीय सवुवधााः ववद्याियको सेवा िेर र सभभाववत ववद्याथी सङ्खख्यािाई आधार मानी कभतीमा (२५ 
प्रलतित) ववद्याथी अट्न सक्न ेगरी छार छाराका िालग छुट्टा छुटै्ट आवासीय सवुवधा उपिव्ध हनुपुनेछ। 

ज. पसु्तकाियाः (सवै तह वािवालिका र शििकका) िालग आवश्यक लसकाइ सामग्रीहरु र भौलतक संरिना 
हनुे गरी पसु्तकािय सञ्चािन हनुपुनेछ भने पसु्तकाियिाई ५ वषा लभरमा ई- िलनाङ सञ्चािन हनु े
गरी ववकास गनुापनेछ । 

झ. प्रयोगिािााः ववज्ञान, प्राववलधक तथा व्यावसावयक शििा, गशणत, सामाशजक ववषयका िालग छुट्टाछुटै्ट 
प्रयोगिािा हनु ु पनेछ भन े नवप्रवतानसँग सभबशन्धत सामग्री एवम ्उपकरण सवहतको STEM ल्याब 
सञ्चािन गनुापनेछ । 

ञ. ववद्यािय संग्रहाियाः भगुोि, भौगलभाक वस्तहुरु, ईलतहास, किा, धमा, संस्कृलत, भेषभषुा, जीवनिैिी, 
परभपरागत प्रववलध जस्ता पररवेि झल्कन ेगरी संग्रहाियको ववकास गनुापनेछ भने संग्रहाियिे गण्डकी 
प्ररे्दिको प्रलतलबभब रे्दखाउन े हनु ु पछा भने पाठ्यक्रमका उद्देश्यहरु पूरा गना सक्न े गरी सामग्रीहरु 
व्यवस्था गरी लनयलमत अध्यावलधक गने व्यवस्था लमिाउन ुसक्नेछ ।  
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ट. प्राथलमक उपिार तथा परामिा किाः प्राथलमक उपिार र अलभभावक र ववद्याथीका िालग आवश्यकता 
अनसुार परामिा सेवा उपिव्ध गराउनका िालग स्टार् नसा र आवश्यक सामग्री सवहतको परामिा 
कि सञ्चािन गनुापनेछ । 

ि. व्यावसावयक कायाािािा किाः स्थानीय पररविे र परभपरागत सीप ववकासका अवसरहरु प्रर्दान गनाका 
िालग सामग्री एवम ्उपकरण सवहतको व्यावसावयक कायािािा कि स्थापना गरी सञ्चािन गनुा पनेछ। 

ड. खानेपानी र सरसर्ाइको व्यवस्था : रै्दलनक प्रयोगका िालग ववववध उपाय अविभबन गरी िरु्द् 
खानेपानीको व्यवस्था र सरसर्ाइका िालग ववववध उपायहरुको अविभबन गनुापनेछ। मवहिा, परुूष 

अपाङ्गता भएकाहरुका िालग छुट्टाछुटै्ट िौिाियको व्यवस्था गनुापनेछ । 

ढ. िमेना गहृाः ववद्यािय हातालभर एक पटकमा एक सय जनािे प्रयोग गना सक्न ेगरी िमेनागहृ सञ्चािन 
गनुापनेछ ।आवासीय ववद्याथी र ववद्यािय दर्दवा खाजा खाने ववद्याथीका िालग समेत स्थानीय उत्पार्दनको 
प्रयोग गरी स्वच्छ खाना, खाजा खान पाउने सलुनशित हनु ेगरी व्यवस्थापन गनुापनेछ ।  

ण. घेराबार तथा बगैँिााः ववद्याियको हातामा सरुशित, बािमैरी र वातावरणमैरी घेराबार हनुपुनेछ । 
ववद्याियको सौन्र्दयाताका िालग हररत ववद्यािय ववकास हनुे गरी ववद्यािय घेराबार र बगैँिा ववकास 
गनुापनेछ । स्थानीय हावापानी अनकुुि हनुे गरी वविषे गरी बहवुषीय प्रकृलतका बािी लबरुवा िगाउन ु
पनेछ ।  

त. खेि मैर्दानाः सभपूणा ववद्याथी एकैसाथ ववद्यािय प्राथाना गना पगु्ने र रु्टबि खेि खेल्न लमल्ने उपयकु्त 
खािको खेिमैर्दान हनु ुपनेछ । 

थ. वैकशल्पक ववद्यतुीय व्यवस्थााः ववद्याियका सभपूणा ववद्यलुतय उपकरणहरु एकैसाथ प्रयोग गना लमल्ने गरी 
वैकशल्पक उजाा प्रणािीको व्यवस्था गनुापनेछ । 

र्द. ववद्यािय बसाः ववद्याियको सेवा िेर र ववद्याथीको माग एंवम ्आवश्यकताका आधारमा ववद्यािय 
बस सञ्चािन गनुापनेछ । 

ध. लसक्रै्द कमाउँरै्द गलतववलध/कायाक्रम सञ्चािनका िालग कायास्थि: लसक्रै्द कमाउँरै्द प्रकृलतका 
गलतववलध/कायाक्रमहरु सञ्चािनका िालग कभतीमा ५ रोपनी जग्गा उपिव्ध हनुपुनेछ । ववद्याियको 
स्वालमत्वमा तोवकए बमोशजमको जग्गा उपिव्ध नभएको भए सभबशन्धत स्थानीय तहिे उक्त 
ववद्याियिाई ववद्यािय पररसर रे्दशख बढीमा ३० लमनेटको पैर्दि र्दरुीलभर उक्त प्रकृलतको जग्गा भोगििन 
गने गरी व्यवस्था लमिाउनपुनेछ । 

5.3 लिड ववद्याियका िालग आवश्यक सिुासनका पिहरुाः 

क. ववद्याियिे ववद्यािय ववकास तथा व्यवस्थापनका िालग गरुुयोजना तयार गरी िाग ुगनुापनेछ । 

ख. ववद्याियका सबै संरिनाहरु बािमैरी, अपाङ्गमैंरी हनु ुपर्दाछ । 

ग. ववद्याियका प्रधानाध्यापक र शििक कमािारीहरुको नलतजामा आधाररत काया सभपार्दन करार गरी 
कायासभपार्दन गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 
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घ. ववद्याियका िैशिक गलतववलधहरुको बारेमा अलभभावक र सरोकारवािाहरुिे जानकारी हालसि गनाका 
िालग आवश्यक व्यवस्था लमिाई पारर्दिीता, जवार्रे्दहीता र सिुासनको सलुनशिता गनुापर्दाछ । 

ङ. ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन ववलनयमाविी लनमााण गरी स्थानीय तहबाट स्वीकृत गराई िाग ु
गनुापनेछ । 

ि. ववद्याियिे कानून बमोशजम सामाशजक पररिण र िेखा पररिण गनुापनेछ । 

छ. काया सभपार्दन करारमा आधाररत रही प्रधानाध्यापक, शििक र कमािारीिाई वावषाक रुपमा प्रोत्साहन 
स्वरुप परुस्कार प्रर्दान गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

ज. ववद्याियिे अनसूुिी-6 बमोशजमका सलमलत र इकाइहरु गिन गरी पररिािन हनुे व्यवस्था लमिाउन ु
पनेछ । 

झ. ववद्यािय सौन्र्दयीकरण एवम ्ववपद् व्यवस्थापनको योजना लनमााण गरी कायाान्वयन गनुापनेछ । 

ञ. ववद्याियका सबै आलथाक कारोबारहरु अनिाईन भकु्तानीमा आधाररत हनुे व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेर्द-6 

ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग सलमलत गिन 

 

६. अगवुा (लिड) ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग रे्दहाय बमोशजमका सलमलतहरु गिन गररनेछ: 

6.1 प्ररे्दि लनरे्दिक सलमलताः अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास, सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सभबन्धमा नीलतगत 
व्यवस्थाका िालग आवश्यक मागार्दिान गने िगायतका कायाहरुका िालग मन्राियमा रे्दहाय बमोशजमको लनरे्दिक 
सलमलत रहनेछ: 

1. प्ररे्दि सरकारको शििा हेने मन्राियको मन्री- अध्यि 

2. मखु्यमन्री तथा मशन्रपररषद्को कायाियको सशिव- सर्दस्य  

3. आलथाक मालमिा मन्राियको सशिव- सर्दस्य 

4. प्ररे्दि नीलत तथा योजना आयोगको सशिव-सर्दस्य 

5. मन्राियिे मनोनयन गरेको स्थानीय तहको प्रमखु/अध्यिहरु मध्येबाट २ जना - सर्दस्य  

6. शििा ववकास लनरे्दिनाियको महालनरे्दिक- सर्दस्य  

7. शििा ववकास तथा समन्वय इकाइ, कास्कीको प्रमखु - सर्दस्य 

8. स्थानीय तहका शििा हेने महािाखा/िाखा प्रमखुहरुमध्यबेाट मन्राियिे मनोनयन गरेको १ जना- 
सर्दस्य 

9. माध्यलमक तह सञ्चालित ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट मन्राियिे मनोनयन गरेको १ 
जना - सर्दस्य 

10. प्ररे्दि सरकारको शििा हेने मन्राियको सशिव- सर्दस्य सशिव 
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सलमलतिे बैिकमा नमनुा ववद्यािय, अगवुा (लिड) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यि, 
प्रधानाध्यापक वा अन्य शििा िेरका ववज्ञहरुिाई आवश्यकता अनसुार आमन्रण गना सक्नेछ । 

6.2 अगवुा (लिड) ववद्यािय लनरे्दिक सलमलतको शजभमेवारी रे्दहाय बमोशजम हनुेछ: 

क. अगवुा (लिड)  ववद्यािय ववकास, सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सभबन्धमा नीलतगत व्यवस्थाका िालग 
आवश्यक मागार्दिान गने । 

ख. अगवुा (लिड)  ववद्यािय ववकास मापर्दण्ड/ समयानकुुि बनाउन आवश्यकता अनसुार पररमाजान 
गने। 

ग. अगवुा (लिड) ववद्यािय व्यवस्थापन सभबन्धी मापर्दण्ड बमोशजमका पूवााधारहरु ववकासका िालग 
आवश्यक स्रोत व्यवस्था गना प्ररे्दि सरकारिाई लसर्ाररस गने । 

घ. अगवुा (लिड)  ववद्याियिाई व्यवशस्थत रुपमा सञ्चािनका िालग सभबशन्धत तह र ववद्याियहरुिाई 
आवश्यक सहजीकरण गने। 

6.3 अगवुा (लिड)  ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सभबन्धमा स्थानीय तहको शजभमेवारी रे्दहाय 
बमोशजम हनुछे: 

क. आफ्नो िेरलभर सञ्चािन भएका ववद्याियहरु मध्येबाट लिड ववद्यािय ववकासका िालग ववद्याियको 
प्राथलमकता तोकी लिड ववद्यािय ववकास सभबन्धी प्रस्ताव मन्राियमा पेि गने। 

ख. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई स्थानीय स्रोत पवहिान र पररिािनमा सहयोग परु् याउने। 

ग. सेवा िेर लभरका गररब, असहाय, अपाङ्गता भएका बािबालिकाका िालग आवासीय सवुवधा सलुनशित 
गरी ववद्यािय बावहर बािबालिका नरहेको सलुनशित गना सेवा िेर लभरका सरकारी तथा गैरसरकारी 
लनकायहरुसँग सहकाया र समन्वय गने। 

घ. ववद्याियमा उपयकु्त प्रववलध र जनिशक्तको व्यवस्थापन गरी सूिना तथा प्रववलध केन्र सञ्चािन गरी 
अनिाईन र अर्िाईन मोडका पाठ्यसामग्रीहरु उत्पार्दन गना  स्रोत व्यवस्थापन गना सहयोग पयुााउने, 

ङ. स्थानीय तह स्तरीय ववववध प्रलतयोलगता सञ्चािन गने व्यवस्था लमिाउने। 

ि. ववद्याियको गरुुयोजना लनमााण गना िगाई स्वीकृत गने, गरुुयोजना बमोशजम लनयलमत बजेट व्यवस्था 
गने।  

छ. गरुुयोजना बमोशजम ववद्यािय ववकास गना ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकसँग करार 
सभझौता गने।  

ज. ववद्याियमा गिन हनुे ववलभन्न सलमलतहरुिाई वक्रयाशिि बनाई राख्न।े 

झ. लनयलमत सपुररवेिण गरी व्यवस्थापकीय र प्राववलधक पिमा आवश्यक सहयोग परु् याउने। 

ञ. शििक एवम ्कमािारीहरुको िमता ववकास कायाक्रम ववकास गरी कायाान्वयन गने, थप िमता 
ववकास गनुापने शििकहरुको वववरण तयार गरी शििा तालिम केन्र समि लसर्ाररस गने। 

ट. ववद्यािय र उद्योगहरुबीि सभझौता गरी प्रयोगात्मक अभ्यासका िालग स्रोत व्यवस्था गने । 
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ि. साधन स्रोतको खोजी एंवम ्व्यवस्था, लनरीिण, अनगुमन र सधुारका िालग सझुाव आर्दानप्रर्दान, लिड 
ववद्याियसँग अन्य ववद्याियहरुको अन्तरवक्रया असि अभ्यास अनकुरणका िालग प्रिार प्रसारको 
िालग समन्वय गने। 

ड. अगवुा (लिड)  ववद्याियको समग्र वावषाक गलतववलध सभबन्धमा कायापालिकामा छिर्ि र सधुारका 
िालग लनरे्दिन गने। 

6.4 ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको शजभमेवारीाः प्रिलित शििा ऐन लनयममा तोवकएका शजभमवेारीका साथै  
ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको शजभमवेारी रे्दहाय बमोशजम हनुेछ । 

क. ववद्यािय ववकासका िालग गरुुयोजना तयार गरी स्वीकृतीका िालग स्थानीय तहमा पेि गने ।  

ख. ववद्याियको स्वाः मूल्याङ्कन गरी सधुार योजना लनमााण एवम ्कायाान्वयन गने । 

ग. ववद्याियका िालग लनधााररत िैशिक एवम ्भौलतक पूवााधारहरुको ववकासका िालग आवश्यक काया 
गने। 

घ. सञ्चालित नमनुा ववद्यािय, अगवुा (लिड)  ववद्यािय र अन्य ववद्याियहरुका असि अभ्यासहरुको 
अध्ययन अविोकन गने व्यवस्था लमिाउने । 

ङ. ववद्यािय ववकास तथा िैशिक गणुस्तर अलभबवृर्द्का िालग अनसुिुी-5 बमोशजमका ववलभन्न सलमलतहरु 
गिन गरी शजभमेवारी प्रर्दान गने । 

ि. ववद्याियमा आवास सञ्चािन गरी गररब, ववपन्न, असहाय, अपाङ्गता एवम ्आवासीय सवुवधा आवस्यक  
भएका बािबालिकािाई आवासीय सवुवधा प्रर्दान गने । 

छ. ववद्यािय स्वास्थ्य कायाक्रम र प्राथलमक उपिारको व्यवस्था गने । 

ज. समाजमा रहेका अग्रज, रोजगारर्दाता र सीप हालसि गरेका व्यशक्त एवम ्संस्थाका प्रलतलनलधहरुको 
वववरण तयार गरी ववद्याियका गलतववलधहरुमा लनयलमत संिग्न गराउने साथै पाठ्यक्रममा समावेि 
भएका वक्रयाकिापहरु सञ्चािनमा सहभागी हनुे व्यवस्था लमिाउने । 

झ. अलभभावक शििा/टोि शििा/सामाशजक सिशक्तकरण जस्ता अलभयानमूिक कायाक्रम सञ्चािन गने। 

ञ. ववद्याियिाई नववनतम शििण ववलध, नवप्रवतानात्मक शििक तालिम, अलभभावक शििा, 
शजवनोपयोगी सीपहरु र ववद्याथी प्रलतभा पवहिानका कायाक्रमहरु संिािन गने गराउने।  

ट. ववद्याियको समग्र िेरको अवस्था अध्ययन,ववश्लषेण तथा सामाशजक पररिण गरी सरोकारवािाहरुको 
ववद्याियप्रलत सकारात्मक सोिको ववकास गने। 

ि. ववद्याथी भनाा, छारवृलतका िालग ववद्याथी छनौट र आवालसय ववद्याथी छनौटका िालग आवश्यक 
व्यवस्था लमिाउन।े  

6.५  आवासका िालग ववद्याथी छनौट एंवम ्छारवलृत व्यवस्थापनका िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत 
समि लसर्ाररस गना ववद्याियिे रे्दहाय बमोशजमको एक सलमलत गिन गरी काया गनुा पनेछ: 

१. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे मनोनयन गरेको माध्यलमक तहको स्थायी शििक- संयोजक 

२. स्थानीय तहको शििा यवुा तथा खेिकुर्द िाखाको प्रलतलनलध- सर्दस्य 
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३. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे मनोनयन गरेको आधारभतू तहको शििक १ जना- सर्दस्य सशिव 

सलमलतिे वैिक सञ्चािन सभवन्धी कायाववलध आरै् लनमााण गना सक्नेछ। 

सलमलतिे आवस्यकता अनसुार ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पर्दालधकारी एवम ्ववद्याियका 
प्रधानाध्यापकिाई वैिकमा आमन्रण गना सक्नेछ। 

 

पररच्छेर्द-७ 

पाठ्यक्रम  सभबन्धी व्यवस्था 

7. अगवुा (लिड)  ववद्याियिे रे्दहाय बमोशजमको पाठ्यक्रम प्रयोग गनुापनेछ । 

क. नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र राविय पाठ्यक्रम प्रारुपमा व्यवस्था भए बमोशजमका बह ु
ववषय अध्ययनका िालग आवश्यक व्यवस्था लमिाई ववषय समूहबाट छनौटको अवसर प्रर्दान 
गनुापनेछ । 

ख. प्ररे्दि सरकारिे स्वीकृत गरेको माध्यलमक तहको अलतररक्त ववषयको पाठ्यक्रमका आधारमा थप 
पिनपािन र प्रयोगात्मक अभ्यासको अवसर प्रर्दान गनुापनेछ । 

ग. प्रावलधक तथा व्यावसावयक शििा र तालिम सञ्चािन भएका ववद्याियहरुसँग समन्वय गरी 
प्रयोगात्मक अभ्यासका िालग उपयकु्त ववज्ञान प्रयोगिािा, कभ्यटुर ल्याबको ववकास गनुाका साथै 
लसक्रै्द कमाउँरै्द प्रकृलतका कायाक्रमहरु सञ्चािन गनुापनेछ । 

घ. अगवुा (लिड)  ववद्याियिे ववद्याथी र अलभभावकको सहभालगतामा उत्पार्दन ईकाईको रुपमा काम 
गनुापनेछ। 

ङ. उत्पार्दन इकाईको रुपमा काम गनाका िालग अगवुा (लिड)  ववद्याियिे आवश्यक परेमा लिजमा 
जग्गा लिई उत्पार्दनका कायाक्रमहरु संिािन गना सक्नछे। 

ि. ववद्याथीहरुमा अन्तररवहत िमताका प्रस्रु्टनका िालग नवप्रवतानात्मक ववद्याथी प्रलतभा पवहिानका 
कायाक्रमहरु संिािन गनुापनेछ। 

 

 

पररच्छेन -8 

८.१ प्रधानाध्यापकको काम कताव्य र अलधकार 

प्रिलित शििा ऐन तथा लनयमाविीमा तोवकएको काम कताव्य र अलधकारका अलतररक्त प्रधानाध्यापकका 
रे्दहायका काम, कताव्य र अलधकार हनुे छन:् 

क. ववद्याियको स्वाः मूल्याङ्कन गरी गराई ववद्यािय सधुार योजना र वावषाक बजेट तथा कायाक्रम तयार 
गरी ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई कायाान्वयन गने । 
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ख. ववलभन्न उपसलमलतहरू, ववषय प्रमखुहरू, सहायक प्रधानाध्यापक िगायत सरोकारवािा लनकायहरूलबि 
समन्वय गरी ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई लनयलमत जानकारी गराउने । 

ग. ववद्यािय छारावास सञ्चािन रेखरे्दख र व्यवस्थापनको प्रबन्ध लमिाउने । 

घ. सभभाववत जोशखमहरूको पवहिान गरी न्यूनीकरणका िालग वक्रयािीि रहने । 

ङ. ववद्याियको समग्र पिको अनगुमन योजना बनाई लनयलमत अनगुमन गने गराउने । 

ि. ववद्याियका शििक तथा कमािारीहरूको सिमता अलभवृवर्द्का िालग नेततृ्वर्दायी भलूमका लनवााह गने 
।  

छ. ववद्याियका शििक तथा कमािारीहरूसँग कायासभपार्दन करार गरी सोको मूल्याङ्कनका आधारमा 
प्रोत्साहन गने । 

ज. ववद्याियको िालग खररर्द योजना लनमााण तथा खररर्द एकाई गिन गरी कायाान्वयन गने गराउने । 

झ. प्रिलित ऐन, लनयम लनरे्दशिका तथा ववद्यािय ववलनयमाविीमा भएका प्रावधानहरूको कायाान्वयनको 
सलुनशितता गने । 

ञ. ववद्याियिाई समरु्दाय, अलभभावक, ववद्याथी र अन्य ववद्याियको लसकाई केन्रको रुपमा ववकास गने। 

 

8.२ प्रधानाध्यापक र शििकसँग कायासभपार्दन कराराः 

क. समग्र व्यवस्थापन र लसकाइ उपिव्धी प्रिेपण सवहतको नलतजा सूिकका आधारमा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे स्थानीय तहको प्रमखु/अध्यिको रोहबरमा प्रधानाध्यापकसँग काया सभपार्दन करार गरी काया 
सभपार्दनको आधार बनाउन ुपनेछ भने प्रधानाध्यापकिे लसकाइ उपिव्धी बवृर्द् प्रिेपण सवहतको नलतजा 
सूिकका आधारमा शििकसँग कायासभपार्दन करार गरी कायासभपार्दन मूल्याङ्कनको आधार 
बनाउनपुनेछ।  

ख. प्रधानाध्यापकको व्यवस्थापकीय िमता र ववद्याियको लसकाइ उपिशव्धस्तर िगातार र्दईु वषासभम   
बवृर्द् भएको कुरा प्रमाशणत भएमा प्रोत्साहनका कायाक्रम राख्न सक्ने र ववद्याियको वविेष कायाक्रमको 
अवसर पारी परुस्कृत गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ भने प्रधानाध्यापको व्यवस्थापकीय िमता र 
ववद्याियको लसकाइ उपिव्धीस्तर बवृर्द् नभएमा नेततृ्व िमता ववकासको अवसर प्रर्दान गने र तीन 
वषामा पलन उपिशव्धस्तर बवृर्द् नभएमा नतेतृ्वबाट हटाउनपुनेछ । 

ग. शििकको कायासभपार्दन करारमा उल्िेख भए बमोशजम लसकाइ उपिव्धी गत २ वषाको उपिव्धीमा 
बवृर्द् भएमा प्रधानाध्यापकको लसर्ाररसमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे उक्त उपिव्धीिाई आधार 
मानी प्रत्येक वषा अलनवाया रुपमा शििा दर्दवस/ववद्याियको वावषाक उत्सवका अवसरमा उत्कृि शििक 
परुस्कृत गने व्यवस्था लमिाउन ु पनेछ। यसरी शििक परुस्कृत गर्दाा तहगत रुपमा परुस्कृत गने 
व्यवस्था लमिाउनपुनेछ। 
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घ. शििकको लसकाई उपिशव्धस्तर गत २ वषाको तिुनामा बवृर्द् नभएमा लनजको िमता ववकासका िालग 
अवसर प्रर्दान गने । यसरी अवसर दरँ्दर्दा पलन सधुार नभए ववभागीय कारवाहीका िालग प्रधानाध्यापकिे  
व्यवस्थापन सलमलतमा लसर्ाररस गना सक्नछे र सो को जानकारी सभबशन्धत स्थानीय तहिाई दर्दनपुनेछ। 

8.३ िमता ववकास सभबन्धी व्यवस्थााः 

ववद्याियमा कायारत शििक र कमािारीको पेिागत सिमता ववकासका िालग ववद्यािय, स्थानीय तह र 
प्ररे्दि सरकारिे स्रोत व्यवस्था गनुापनेछ। ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, प्रधानाध्यापक, शििक र 
प्रिासलनक कमािारीका िालग छुट्टाछुटै्ट प्रकृलतको िमता ववकासका ्याकेजहरु प्ररे्दि सरकारिे लनमााण 
गरी िाग ुगनुापनेछ। 

8.4 ववद्यािय उपिव्धीको मापनाः 

क. ववद्याियको उपिव्धी मापनका िालग प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत स्तरीकरण सूिकका आधारमा स्वाः 
मूल्याङ्कन गने र उक्त मूल्याङ्कन सावाजलनक गररसके पिात स्थानीय तहिे उक्त उपिव्धीको पनुाः 
Verification  गरी स्तर लनधाारण गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ । 

ख. स्तरीकरण सूिकका आधारमा कमजोर नलतजा भएका ववद्याियिाई थप सहायता उपिव्ध गराउन ु
सभबशन्धत स्थानीय तहका साथै प्ररे्दि सरकारिे थप अनरु्दान उपिव्ध गराउन सक्नछे। 

 

 

पररच्छेर्द - ९ 

आलथाक व्यवस्थापन 

9. कोष सञ्चािन व्यवस्था 

९.१ प्रिलित शििा ऐन तथा लनयमाविीमा भएको व्यवस्था अनसुारको ववद्यािय कोष हनुे छ । लिड ववद्यािय 
सञ्चािनका िालग प्राप्त हनु ेसबै प्रकारका रकम उक्त कोषमा जभमा हनु ेछन ्। ववद्याियिाई प्राप्त हनु े
ससता अनरु्दानहरू तोवकएको िीषाकमा तथा लनसता अनरु्दानहरू ववद्याियिे कायाववलध बनाई िैशिक गणुस्तर 
सधुारका िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणायअनसुार खिा गनुा पनेछ । कोषको सञ्चािन 
प्रधानाध्यापक तथा ववद्याियको िेखा हेने कमािारीको संयकु्त र्दस्तखतबाट हनुेछ । कोषको िेखापरीिण 
प्रिलित काननुमा व्यवस्था भए अनसुार हनुे छ। 

९.२ ववद्यािय कोषमा रे्दहायबमोशजमका रकम जभमा हनुछेन ्: 

९.२.१ सरकारी अनरु्दान 

अगवुा (लिड)  ववद्याियहरूिाई ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग सभबशन्धत स्थानीय तह र प्ररे्दि 
सरकारिे रे्दहायको प्रोत्साहन अनरु्दान उपिब्ध गराउन सक्नेछ: 

क) ससता अनरु्दान 

ख) कायासभपार्दनमा आधाररत अनरु्दान 

ग) गरुुयोजना कायाान्वयनका िालग दर्दइने अनरु्दान 
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घ) एकमषु्ठ अनरु्दान 

ङ) ववववध अनरु्दान 
 

९.२.२ आन्तररक स्रोत 

क) अलभभावकबाट प्राप्त हनु ेसहयोग 

ख) होस्टेि सञ्चािनवाट प्राप्त रकम 

ग) आयमूिक कायाक्रम सञ्चािनबाट प्राप्त आभर्दानी 

घ) ववद्याियको अन्य स्रोतवाट हनुे आभर्दानी 
 

पररच्छेर्द-१० 

ववववध 

१0.1 ववद्याियिे आवश्यकतानसुार आलथाक व्यवस्थापन, शििक व्यवस्थापन, िैिशणक वक्रयाकिाप 
व्यवस्थापन र छारावास व्यवस्थापन िगायतका ववषयमा ववलनयम बनाई कायाान्वयन गनुापनेछ ।  

१०.२ प्रिलित शििा ऐन तथा लनयमाविीसँग बाशझएका प्रावधानहरूको हकमा उक्त ऐन तथा लनयमाविी 
बमोशजम नै हनुे छ । 

१०.३ ववभागीय कारबाही 

प्रिलित शििा ऐन तथा लनयमाविी र यस लनरे्दशिकामा उल्िेख भएअनसुारको व्यवस्था ववद्याियिे पािना 
नगरेमा सभबशन्धत पर्दालधकारीिाई शििा ऐन तथा लनयमाविी बमोशजम न ैववभागीय कारबाही हनुछे भन ेप्ररे्दि 
सरकारबाट लिड ववद्याियको सूिीबाट हटाई अनरु्दान रोक्का गनेछ। 

 

१०.४ खारेजी र विाउ   

क) यस लनरे्दशिकामा िेशखएका ववषयमा प्रिलित कानूनसँग बाशझएको हर्दसभम खारेज हनुेछ र कुनै र्दवुवधा 
उत्पन्न भएमा मन्राियिे आवश्यक लनणाय गना सक्नेछ। 
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अनसुिुी-१ 

अगवुा (लिड)   ववद्यािय ववकासका िालग ववद्याियिे दर्दने लनवेर्दनको ढािँा 
श्री .......................................महानगरपालिका/उपमहानगरपालिका/ नगरपालिका /गाऊँपालिका 

ववषयाः लिड ववद्याियका  छनौट सभबन्धमा। 

प्रस्ततु ववषयमा सामाशजक ववकास तथा स्वास्थ्य मन्रािय गण्डकी प्ररे्दिको 
लमलत…………………..मा प्रकाशित सूिना एवम ् ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लमलत 2080/ 
/   को लनणाय अनसुार यस ववद्याियिाई अगवुा (लिड)  ववद्याियका रुपमा ववकासका िालग छनौट 
गरी मन्रािय समि लसर्ाररस गररपाउ भनी ववद्याियको लनणाय र अन्य आवश्यक कागजात संिग्न 
गरी रे्दहायबमोशजमका वववरण सवहत लनवरे्दन पेि गररएको छ । 

ववद्याियको वववरणाः 
1. ववद्याियको नामाः      

2. िेगानााः 
वडा नं.                                  टोिाः 
प्र.अ.को नामाः                            सभपका  नभबर 

इमिे िेगाना      

४. सञ्चालित किााः............रे्दशख..............सभम 

५. ववद्याियको अन्य वववरण      

क्रस सूिक वववरण 

१ ववद्याियको  जग्गाको 
जग्गा सभबशन्ध वववरण 

क) तराई (........ववघा............कट्ठा.........धरु) 
ख) पहाड र वहमाि (........रोपनी........आना.......पैसा......र्दाम) 

२  ववद्याथी संख्या िाि ुिैशिक सर (२०८.....) को ववद्याथी संख्या  

क) प्रारशभभक वािववकासको ववद्याथी संख्या......... 
ख) आधारभतू तह किा (१-८) को ववद्याथी संख्या........ 
ग) माध्यलमक तह किा (९-१०) को ववद्याथी संख्या ......... 
घ) माध्यलमक तह किा (११-१२) को ववद्याथी संख्या......... 
  जभमा सङ्खख्यााः ............ 

३ ववगत तीन वषाको SEE 

को नलतजा (गेड बवर्द् 
परीिा सवहत) 

 

वववरण िैशिक वषा िैशिक वषा  िैशिक वषा  

सशभमलित संख्या    

उलतणा ( 
GPA1.6 वा सो 
भन्र्दा बढी प्राप्त 
गनेको संख्या) 
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क्रस सूिक वववरण 

नोटाः SEE परीिाका ववद्याथीको उत्तीणा प्रलतित गणना गर्दाा १.६ वा 
सो भन्र्दा बढी GPA प्राप्त गने ववद्याथीहरुको प्रलतितिाई आधार 
माने्न। 

४ ववद्यतु र इन्टरनेटको 
पहुँि 

क) पयााप्त ववद्यतु आपलुताको व्यवस्था भएको, नभएको ....... 
ख) ववद्याियमा वैकशल्पक उजााको प्रबन्ध भएको, नभएको .... 
ग) ववद्यािमा ईन्टरनेटको पहुँि भएको, नभएको............. 

५ उपयकु्त सभाहि क)  …...जना सभमका िालग कायाक्रम सञ्चािनका िालग  

ख) .......जना सभमका िालग कायाक्रम सञ्चािनका िालग 

६ प्रयोगिािा स्थापना र 
सञ्चािन 

क) ववज्ञान प्रयोगिािा मार भएको 
ख) ववज्ञान प्रयोगिािा र सूिना प्रववलध (कभ्यटुर) 

प्रयोगिािा भएको 
ग) ववज्ञान, गशणत, सूिना प्रववलध प्रयोगिािा भएको 
घ) STEM Lab स्थापना एवम ्सञ्चािनमा रहेको 
ङ) माध्यलमक तहका अलनवाया सवै ववषयका िालग 

ववषयगत प्रयोगिािाहरु रहेको 
७ यातायातको पहिु क) ववद्यािय सभम पगु्न पक्की वा कच्िी सडक भइ हिकुा 

सवारी साधन र ट्याक्टर मार पगु्न सक्न े 

ख) पक्की वा कच्िी सडक भई िुिा गाडी एवम ्मािवाहक  
गाडी जान सक्ने  

ग) सडक पहिु नभएको। 

८ ववद्यािय गालभने अवस्था िाि ुिैशिक सरमा गालभएका ववद्याियहरुको वववरण 
क्रस ववद्याियको 

नाम 

िेगाना सञ्चालित 
किा 

 िाि ुिै.स. को 
जभमा ववद्याथी 
संख्या 

     

     
 

९ शििक र्दरवन्र्दी वववरण  प्रारशभभक वािववकास …….. 

आधारभतू तह (किा १ – ८) ……… 

मा. वव. (किा ९- १०) ………. 

मा. वव. (११ -१२) …………… 

    कुि जभमा…………………जना 
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९ लिड ववद्याियको रुपमा ववकास पिात गालभने संभाववत ववद्यािय वववरण 

क्र स ववद्याियको नाम िेगाना सञ्चालित किा  कैवर्यत 

१     

२     

 

वववरण प्रमाशणत गने 

प्र.अ.को       वव.व्य.स.अध्यिको  

नाम        नामाः    

हस्तािर       हस्तािराः   
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अनसुिुी-२ 

अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकासका िालग स्थानीय तहिे पेि गने प्रस्तावको ढाँिा 
श्री .................................................... मन्रािय 

गण्डकी प्ररे्दि, पोखरा । 

ववषयाः लिड ववद्यािय छनौट सभबन्धमा। 

प्रस्ततु ववषयमा ............................ मन्रािय गण्डकी प्ररे्दिको लमलत…………………..मा 
प्रकाशित सूिना अनसुार यस महानगरपालिका/उपमहामहानगरपालिका/नगरपालिका/गाँउपालिका 
अन्तरगत सञ्चालित………………….. माध्यलमक ववद्याियिाई लिड ववद्याियका रुपमा ववकासका 
िालग छनौट गना कायापालिकाको लमलत 20.../.... /.... को लनणाय प्रलतलिपी एवम ्आवश्यक अन्य 
कागजातहरु संिग्न राखी रे्दहाय बमोशजमका वववरण सवहत लसर्ाररस गररएको छ ।  

ववद्याियको वववरणाः 
      ववद्याियको नाम:                               िेगाना: 
      टोि:  

      वव.व्य.स.अध्यिको नाम:          सभपका  नं.: 
प्र.अ.को नामाः                                     सभपका  नं. : 
इमिे िेगाना: 

६. सञ्चालित किााः............रे्दशख..............सभम 

७. ववद्याियको वववरण 

क्रस सूिक वववरण 

१ ववद्याियको  जग्गाको 
जग्गा सभबशन्ध वववरण 

क) तराई (........ववघा............कट्ठा.........धरु) 
ख) पहाड र वहमाि (........रोपनी........आना.......पैसा......र्दाम) 

२  ववद्याथी संख्या िाि ुिैशिक सर (२०८.....) को ववद्याथी संख्या  

ङ) प्रारशभभक वािववकासको ववद्याथी संख्या......... 
ि) आधारभतू तह किा (१-८) को ववद्याथी संख्या........ 
छ) माध्यलमक तह किा (९-१०) को ववद्याथी संख्या ......... 
ज) माध्यलमक तह किा (११-१२) को ववद्याथी संख्या......... 
  जभमा सङ्खख्यााः ............जना 

३ ववगत तीन वषाको SEE 

को नलतजा (परुक परीिा 
सवहत) 

 

वववरण िैशिक वषा  िैशिक वषा िैशिक वषा  

सशभमलित संख्या    

GPA1.6 वा सो 
भन्र्दा बढी प्राप्त 
गनेको संख्या 
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क्रस सूिक वववरण 

नोटाः SEE परीिाका ववद्याथीको उत्तीणा प्रलतित गणना गर्दाा GPA  
१.६ वा सो भन्र्दा मालथ प्राप्त गने ववद्याथीहरुको प्रलतितिाई आधार 
माने्न । 

४ ववद्यतु र इन्टरनेटको 
पहुँि 

क) पयााप्त ववद्यतु आपलुताको व्यवस्था भएको, नभएको ....... 
ख) ववद्याियमा वैकशल्पक उजााको प्रबन्ध भएको, नभएको .... 
ग) ववद्याियमा ईन्टरनेटको पहुँि भएको, नभएको ............. 

५  सभाहि ग) ववद्याियका ५० प्रलतित ववद्याथी, शििक, वव. व्य. स. 
वसी कायाक्रम सञ्चािन गना लमल्न े

घ) ववद्याियका सवै ववद्याथी, शििक, वव. व्य. स. संख्याको 
२५ प्रलतसत सभम वसी कायाक्रम सञ्चािन गना लमल्ने  

ङ) सो भन्र्दा कम िमता भएको 
६ प्रयोगिािा स्थापना र 

सञ्चािन 
ि) ववज्ञान प्रयोगिािा मार भएको 
छ) ववज्ञान प्रयोगिािा र सूिना प्रववलध (कभ्यटुर) 

प्रयोगिािा भएको 
ज) ववज्ञान, गशणत, सूिना प्रववलध प्रयोगिािा भएको 
झ) STEM Lab स्थापना एवम ्सञ्चािनमा रहेको 
ञ) माध्यलमक तहका अलनवाया ववषयका िालग ववषयगत 

प्रयोगिािाहरु रहेको 
७ ववद्यािय पहिुको अवस्था घ) ववद्यािय सभम पगु्न पक्की वा कच्िी सडक भइ हिकुा 

सवारी साधन र ट्याक्टर मार पगु्न सक्न े 

ङ) पक्की वा कच्िी सडक भई िुिा गाडी एवम ्मािवाहक  
गाडी जान सक्ने  

ि) सडक पहिु नभएको। 

८ ववद्यािय गालभने अवस्था  िाि ुिैशिक सरमा गालभएका ववद्याियहरुको वववरण 
क्रस ववद्याियको 

नाम 

िेगाना सञ्चालित 
किा 

िै .स .  को जभमा 
ववद्याथी संख्या 
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९ लिड ववद्याियको रुपमा ववकास पिात गालभने संभाववत ववद्यािय वववरण 

क्र स ववद्याियको नाम िेगाना सञ्चालित किा  कैवर्यत 

१     

२     

 

 

      

वववरण प्रमाशणत गने 

 स्थानीय तहमा शििा हेने प्रमखु                 स्थानीय तहको प्रमखु/अध्यि 
  नामाः               नामाः 
       हस्तािर               हस्तािराः 
           लमलत          लमलत 
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                                       अनसुिुी ३ 

स्थानीय तहिे मन्रािय समि पेि गने प्रलतवर्द्ताको ढाँिा 
 

 

श्री  ............................ मन्रािय  

गण्डकी प्ररे्दि, पोखरा।  

 

ववषय:- प्रलतवर्द्ता सभवन्धमा। 

 

         यस महानगरपालिका/उपमहानगरपालिका/नगरपालिका/गाउपालिका अन्तरगत सञ्चालित श्री 
................................................ माध्यलमक ववद्यािय वाडा नं  ................. ............. 

  अगवा (लिड) ववद्याियमा छनौट भएमा लिड ववद्यािय व्यवस्थापन लनरे्दशिका, 2080  वमोशजम 
ववद्याियको भौलतक, िैशिक एवम ्अन्य पूवााधार लनमााण तथा ववकासका िालग िाग्न ेकुि रकमको  कभतीमा 
३० प्रलतित रकम र आवश्यक पने प्राववलधक िगायतका िेरमा समन्वय र सहकाया गने प्रलतवर्द्ता जाहेर 
गररन्छ। 

 

 

 प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                  प्रमखु/अध्यि महानगरपालिका/नगरपालिका/गाउपालिका 
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अनसुिुी-4 

अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकासका िालग प्रस्ताव मलु्याङ्कन एवम ्ववद्यािय छनौटका 
आधारहरु 

क्र.स. सूिक अंक 
भार 

अंक प्रर्दान गने आधारहरु 

१  जग्गाको पयााप्तता 1० अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास गनाका िालग ववद्यािय 
हातालभर वा हातासँग जोलडएको तराईमा भएमा न्यूनतम ्
३(तीन) लबघा र वहमािमा १५(पन्र) रोपनी पहाडी िेरमा  
न्यूनतम २० (ववस) रोपनी जग्गा हनु ुपनेछ । 

क)  न्यूनतम ्जग्गाका िालग- ५ अंक 

ख) न्यूनतम ्भन्र्दा बढी ५० प्रलतित सभमवढी भएमा- ८ 
अंक 

ग) न्यूनतम ्िरेर्िमा ५० प्रलतित भन्र्दा बढी भएमा -
१० अंक 

२ िाि ुिैशिक सरको 
ववद्याथी संख्या 

१५ अ) पहाड र तराई भेगका ववद्याियको हकमा ववद्याथी 
संख्या र सो बापत प्राप्त हनु ेअंक 

क) ववद्याथी संख्या 500 भएमा- ८ अंक 

ख) ववद्याथी संख्या 501-800 सभम भएमा- १० अंक 

ग) ववद्याथी संख्या 801 भन्र्दा बढी भएमा- १५ अंक 

आ) वहमािी भेगका ववद्याियको हकमा ववद्याथी संख्या र 
सो बापत प्राप्त हनुे अंक 

क) ववद्याथी संख्या 300 भएमा- ८ अंक 

ख) ववद्याथी संख्या 301-500 सभम भएमा- १० अंक 

ग) ववद्याथी संख्या 501 भन्र्दा बढी भएमा- १५ अंक 

 

३ SEE को नलतजा १५  क) नतीजा गणना गर्दाा लनयलमत र ग्रडेवृवर्द् परीिा 
समेतमा उत्तीणा हनुेिाई आधार मानेर गने । 

ख) ववद्याियिे पलछल्िा तीन वषाको औषतमा ४० जना 
ववद्याथी SEE मा सहभागी गराएको हनुपुनेछ  

ग) यस खण्डको अङ्क गणना गना तीन वषाको उत्तीणा 
प्रलतितिाई रे्दहाएको सूर प्रयोग गरी औषत लनकाल्न े

(१५× पवहिो वषाको SEE को उत्तीणा%+ १५× र्दोस्रो वषाको SEE 
को उशत्तणा % + १५ × तेस्रो वषाको SEE को उशत्तणा %) 
लाई ३ ले भाग गरे्न 

क) ४० देखि ६० प्रतिशि सम्म १० अंक 



22 
 

क्र.स. सूिक अंक 
भार 

अंक प्रर्दान गने आधारहरु 

ि) ६० देखि ८० प्रतिशिसम्म   १२ अंक 

ग) ८० र सो भन्दा बढी   १५ अंक 
४ सभाहिको िमता १० क) ववद्याियका ५० प्रलतसत ववद्याथी, शििक, वव. व्य. 

स. वसी कायाक्रम सञ्चािन गना लमल्न ेभएमा १० 
अंक 

ख) ववद्याियका सवै ववद्याथी, शििक, वव. व्य. स. 
संख्याको २५ प्रलतसत सभम वसी कायाक्रम सञ्चािन 
गना लमल्न ेभएमा ५ अंक  

ग) सो भन्र्दा कम िमता भए  ० अंक 
५ प्रयोगिािा स्थापना र 

सञ्चािन 

10 क) ववज्ञान प्रयोगिािा मार भएको -2 अंक 

ख) ववज्ञान प्रयोगिािा र सूिना प्रववलध (कभ्यटुर) 
प्रयोगिािा भएको- ४ अंक 

ग) ववज्ञान, गशणत, सूिना प्रववलध प्रयोगिािा भएको- 
६ अंक 

घ) STEM Lab र सूिना प्रववलध प्रयोगिािा स्थापना 
एवम ्सञ्चािनमा रहेको- ८ अंक 

ङ) माध्यलमक तहका अलनवाया सवै ववषयका िालग 
ववषयगत प्रयोगिािाहरु रहेको- १० अंक 

६ ववद्यतु र इन्टरनेटको 
पहुँि भएको 

१० क) ववद्यतु आपलुताको व्यवस्था भएको वा वैकशल्पक 
उजााको प्रबन्ध र  ईन्टरनेट सन्िािनको पहुँि पगेुको 
भएमा-10 अंक 

क) ववद्यतुीकरण मार भएको भए-5 अंक 

 

६ ववद्याियसभम सडकको 
पहिु 

१० क) ववद्याियसभम पगु्न पक्की वा कच्िी सडक भइ हिकुा 
सवारी साधन र ट्याक्टर मार पगु्न सक्न े५ अंक   

ख) पक्की वा कच्िी सडक भई िुिा एवम ्मािवाहक  
गाडी जान सक्ने भएमा-१० अंक  

ग) सडक पहिु नभएमा ० । 

७ नशजकै रहेको ववद्यािय 
गालभई सकेको वा 
लिड ववद्याियको 
रुपमा ववकासका िालग 
छनोट भएमा गलभने 

1०  क)  लिड ववद्याियका िालग लनवरे्दन पेि गरेको ववद्यिय 
वाहेक कुन ैर्दईु ववद्याियसभम गालभने भएमा- ५ अंक  

ख) लिड ववद्याियका िालग लनवरे्दन पेि गरेको ववद्यिय 
वाहेक र्दईु भन्र्दा बढी ववद्यािय गालभने भएमा- 1० 
अंक 
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क्र.स. सूिक अंक 
भार 

अंक प्रर्दान गने आधारहरु 

गरी वव.व्य.स./ 
अलभभावक भेिािे  
गालभन ेगरी लनणाय पेि 
गरेको  

ग) गालभने नभएमा ० अंक 

८ अगवुा (िीड) ववद्यािय 
ववकास प्रस्ताव 
मलु्याङ्कन 

१०  क) अलत राम्रो १० अंक         ख) राम्रो ८ अंक            

ग) मध्यम  ६  अंक           घ) सामान्य ४ अंक            

         कुि जभमा १०० अंक 
नोट प्रस्ताव मलु्याङ्कन सलमलतिे ५० प्रलतसत वा सो भन्र्दा वढी अंक प्राप्त गना सर्ि ववद्याियिाई योग्यता 
क्रम अनसुार स्थानीय तह नर्दोहोररने गरी मलु्याङ्कन सलमलतिे मन्रािय समि लसर्ाररस गनुा पनेछ। 
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अनसुिुी-5 

प्ररे्दि सरकारको शििा हेने मन्रािय, स्थानीय तह र छनौटमा परेका लिड ववद्यािय बीि गररने समझर्दारी परको ढािँा 

गण्डकी प्ररे्दि सरकार 

..................................मन्रािय 

गण्डकी प्ररे्दि, पोखरा । 

........................... मन्रािय, गण्डकी प्ररे्दि पोखराको आ.व. ...मा छनौट भएको लिड ववद्यािय ववकास 
एवम ् सञ्चािन गना............... शजल्िा........................महानगरपालिका/उपमहानगरपालिका/ 
नगरपालिका/गाउपालिकामा सञ्चालित श्री ......................माध्यलमक ववद्यािय.......................िाई  
.............................. मन्राियबाट स्वीकृत लिड ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन लनरे्दशिका, 2080 
बमोशजम िैशिक, भौलतक एवम ्अन्य पूवााधार ववकास गरी लिड ववद्यािय स्थापना एवम ्संिािनमा ल्याउन 
.................................... मन्रािय, गण्डकी प्ररे्दि (यसपलछ मन्रािय भलननेछ), 
र................शजल्िा........................महानगरपालिका/उपमहानगरपालिका/नगरपालिका गाउँपालिका 
(यसपलछ महानगरपालिका/ नगरपालिका/ भलननेछ) र......................माध्यलमक  ववद्यािय तीन पिहरु बीि  
एक आपसमा लनभनानसुार सता बन्रे्दज पािना गने गरी काया सभपन्न गना गराउन मञ्जुर भई यो सभझौता गररएको 
छ । 

१) वववरण 

1.१  छनौट भएको लिड ववद्याियको नामाः 
1.2 िेगानााः 
1.3 उद्देश्याः  

क. ववद्याथी सङ्खख्या न्यनु भएका ववद्याियकहरुको एकीकरण/सामायोजन गरी आधारभतू सबै सवुवधा 
सवहतको ववद्यािय स्थापना गने । 

ख. सामरु्दावयक ववद्याियहरुमा गणुस्तर र समतामिुक पहुँि अलभवृवर्द् गने । 

ग. ववद्यािय छोड्न ेर र्दोहर् याउने र्दर न्यनुीकरण गने । 

घ. ववद्याियहरुको व्यवस्थापकीय सिमतामा सधुार गरी िैशिक रुपान्तरणको गलतिाई लतब्रतता प्रर्दान  

 गने । 

       

1.4 अगवुा (लिड) ववद्यािय ववकास कायाक्रम सरुु हनुे लमलताः २०.. साि......मवहना.......गते रे्दशख 

1.5 िागत व्यहोने लनकायहरुाः 

क. सामाशजक ववकास तथा स्वास्थ्य मन्रािय 
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ख. सभबन्धीत स्थानीय तहाः 
ग. ववद्याियाः 
घ. संघसंस्थाहरु 

ङ. अन्य स्रोत 

1.6.  लिड ववद्यािय ववकास गर्दाा प्रलत वषा िाभाशन्वत हनुेाः 

 १. ववद्याथी संख्यााः छारााः छाराः  जभमााः 

 २. आवासमा बसी अध्ययन गने सभभाववत ववद्याथी संख्यााः 

              छारााः          छाराः         जभमााः 

 

२. पािना गनुापने िताहरुाः 

2.1 मन्राियिे पािना गने िताहरु 

क. सभबशन्धत स्थानीय तहिे पेि गरेको कायायोजनाको आधारमा ववद्यािय ववकासका िालग साझेर्दारी गने 
रकम स्वीकृत लनरे्दशिका आधारमा सभबशन्धत स्थानीय तहिाई उपिव्ध गराउने । 

ख. ववद्याियको िैशिक, भौलतक एवम ्आलथाक पिको ववकासका िालग आवश्यक आलथाक साधनका िालग 
प्ररे्दि सरकारसँग पहि गने। 

ग. ववद्याियमा कायारत जनिशक्तको िमता ववकासको व्यवस्था लमिाउन।े 

घ. ववद्याियिाई िैशिक गन्तव्य एवम ्अन्य ववद्याियहरुको सधुारका िालग अध्ययन तथा सीप ववकास 
स्थिको रुपमा ववकास गने। 

ङ.  प्ररे्दिका अगवुा (लिड) ववद्याियहरु बीि ववद्यािको ववद्यमान अवस्था ववष्िेषण,असि अभ्यासहरुको 
उत्पार्दन एवम ्प्रवधान र उपिशब्ध सभबन्धमा अन्तरवक्रया कायाक्रम सञ्चािन गने। 

ि. ववद्याियको िैशिक गणुस्तर सभबन्धमा सभबशन्धत स्थानीय तहसँग छिर्ि/अन्तरवक्रया गने। 

छ. लनरे्दिक सलमलतिे लनदर्दाि गरे बमोशजम लिड ववद्याियहरुको ववकास योजना लनमााण गने। 

ज. समय समयमा लिड ववद्याियहरुको अनगुमन लनरीिण गरी सधुारका िालग लनरे्दिन दर्दन।े 

झ. प्ररे्दि अन्तरगतका लिड ववद्याियहरुको मलु्याङ्कन गरी उत्कृि ववद्याियहरुिाई थप प्रोत्साहनको 
व्यवस्था गने। 

  

2.2 स्थानीय तहिे पािना गने िताहरुाः 
  

क. लनरे्दशिकामा तोवकए बमोशजमका संरिनाहरु लनमााण गना ववद्याियका वतामान स्रोतसाधनको अलधकतम ्
पररिािन गने गरी ववद्यािय ववकास/लनमााणको कायायोजना तयार गरी  मन्राियमा पेि गने । 
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ख. तोवकए बमोशजमका जनिशक्तहरु व्यवस्थापन, सलमलतहरु गिन गरी पररिािन गने । 

ग. ववद्याियको लनयलमत अनगुमन, मूल्याङ्कन गने, स्तर  लनधाारण एवम ्गणुस्तर सधुारका िालग आवश्यक 
काया गने । 

घ. ववद्याियका समग्र गलतववलधहरु र िैशिक उपिव्धी वववरण समावेि भएको वावषाक प्रलतवरे्दन प्रत्यके 
वषा बैिाख मवहनालभरमा मन्राियमा पेि गने । 

ङ. स्थानीय तहिे आफ्नै जनिशक्त प्रयोग गरी ववद्यािय ववकासका िालग  आवश्यक लडजाइन, िागत 
अनमुान र स्पेलसवर्केिन सवहतको ववस्ततृ प्रलतवरे्दन तयार गरी नगर/गाउँ कायापालिकाको लनणाय 
गराई लनणाय भएको लमलतिे १५ दर्दनलभर सोको एकप्रलत मन्राियमा पेि गने । प्रलतवेर्दन तयार गर्दाा 
बािमैरी तथा अपाङ्गमैरी भवनसंवहताको पािना गरी संरिना लनमााणिाई प्राथलमकता दर्दनपुनेछ । 

ि. स्थानीय तहिे स्वीकृत प्रस्तावका आधारमा प्रत्यके वषा आरू्िे िगानी गने योगर्दानको वहस्साको 
वववरण िैर मवहनालभर मन्राियिाई उपिव्ध गराउन े। 

छ. मन्राियबाट उपिव्ध हनु ेस्रोत र आफ्नो योगर्दान हनु ेस्रोत सवहत ववद्याियका िालग प्राप्त हनुे सबै 
स्रोतसाधन पररिािन गरी कायाक्रम कायाान्वयन गने । 

ज. कायाक्रम कायाान्वयनका िालग संघीय सरकारबाट प्राप्त हनुे सबै स्रोतको पररिािन गने र्दावयत्व स्थानीय 
तहको हनुेछ । 

झ. ववद्यािय स्थापना र सञ्चािन व्यवस्थापन सभबन्धी संघ, प्ररे्दि र स्थानीय तहबाट उपिव्ध हनुे बजटे 
रकम एउटै िीषाकमा र्दोहोरो नपने गरी खिा गने ।  

ञ. ववद्यािय सभबन्धमा परेका गनुासाहरुको समाधान गने । 

ट. अगवुा (लिड)  ववद्यािय सञ्चािनका िालग मन्राियबाट यो सभझौता पिात दर्दइने नीलत, लनरे्दिन 
पािना गने । 

ि. अगवुा (लिड)  ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन लनरे्दशिकमा उल्िेख भएका सबै प्रकारका शजभमवेारी 
र र्दावयत्वहरु परुा गने । 

2.3 ववद्याियिे पािना गने िताहरुाः 
क) ववद्याियको सवापिीय ववकासका िालग ववलभन्न ववषयगत सलमलत लनमााण र पररिािन गने। 

ख) ववद्यािय ववकासका िालग आवस्यक साधनस्रोतको खोजी गने। 

ग) ववद्याियको ववववध ववषयगत सलमलतिे तयार गरेको रैमालसक प्रगलत प्रलतवरे्दन सभबशन्धत 
स्थानीय तह र मन्राियमा पिाउन।े 

घ) लनरे्दिक सलमलत,मन्रािय,स्थानीय तह तथा अन्य तािकु कायााियिे दर्दएको लनरे्दिन र 
सझुावहरु कायाान्वयन गने। 

ङ) ववद्याियका गलतववलध सभबन्धमा सरोकारवािाहरुसँग छिर्ि र अन्तरवक्रया गने। 
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ि) आफ्नो स्थानीय तह अन्तरगत सञ्चालित ववद्याियहरुमा कायारत जनिशक्तको पेिागत ववकास 
एवम ्िैशिक गणुस्तर बवृर्द्का िालग कायाक्रमहरु सञ्चािन गने। 

छ) ववद्याियको हातामा सवैिे रे्दख्न ेगरी गण्डकी प्ररे्दि सरकार र स्थानीय तहको साझेर्दारीमा 
सञ्चालित लिड ववद्यािय उल्िेशखत वोडाको राख्नपुने। 

ज) प्रिलित ऐन, लनयम बमोशजम ववद्याियको सामाशजक तथा िेखा परीिण गराउने। 

 

मालथ उल्िेख भए बमोशजमका िताहरु पािना गना मञ्जरु भई हस्तािर गर् यौ । 

.................ववद्याियको तर्ा बाट ............स्थानीय तहको तर्ा बाट मन्राियको तर्ा बाट 

हस्तािर हस्तािर हस्तािर 

नाम थराः नाम थराः नाम थराः 
पर्दाः अध्यि पर्दाः पर्दाः 
लमलत लमलत लमलत 

 

रोहबरमा बस्नेको वववरण 

................ववद्याियको तर्ा बाट ..............स्थानीय तहको  
तर्ा बाट 

मन्राियको तर्ा बाट 

हस्तािर हस्तािर हस्तािर 

नाम थराः नाम थराः नाम थराः 
पर्दाः प्रधानाध्यापक पर्दाः पर्दाः 
लमलत लमलत लमलत 
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अनसुिुी-6 

ववद्याियमा गिन हनुे सलमलतहरु  

१. सबै अलनवाया ववषयका ववषयगत सलमलतहरु 

२. अलतररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन सलमलत 

३. ववद्यािय अन्तर सभबन्ध एवम ्स्रोत व्यवस्थापन सलमलत 

४. व्यावसावयक सीप ववकास सलमलत 

५. आवास व्यवस्थापन सलमलत 

६. ववद्यािय सौन्र्दयीकरण र ववपद् व्यवस्थापन सलमलत 

७. पररिा  सञ्चािन व्यवस्थापन सलमलत 

८. िैशिक गणुस्तर अलभबवृर्द् सलमलत 

९. स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री ववकास सलमलत 

१०. बालिका तथा समावेिी शििा ववकास सलमलत 

११. ववद्यािय योजना लनमााण सलमलत 

१२. असि अभ्यास ववकास तथा प्रबधान सलमलत 

 

स्थानीय तह र ववद्याियको आवश्यकता अनसुार ववद्याियिे थप सलमलतहरु गिन गना सक्नेछ। 
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